
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
เรื่องรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2562 

……………………………………….. 
 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้มีการด าเนินการ
ตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคนการสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  
– การวางแผนก าลังคน 
วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษ จ านวน 34 คน 

– การสรรหา 
ในปีพ.ศ. 2562 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีข้าราชการครูอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ มีอัตราไม่เพียงพอ จึง

วางแผนแจ้งและขออัตราก าลังจากหน่วยงานต้นสังกัด และจัดจ้างบุคลากรเพ่ิมเติม เพื่อให้มีบุคลากรครบตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

– การเลื่อนเงินเดือน 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีละ 2 

ครั้ง การประเมินประสิทธิภาพครั้งตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
ประกาศผล และแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลโดยด าเนินกการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
ในปี พ.ศ. 2562 ครูทุกคนได้รับการพัฒนา มีการจัดเข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการ และพัฒนา

ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICT) ในระดับดี 
พบว่า ในปีพ.ศ. 2562 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับ ดี ตามเป้าหมายที่วางไว้ แสดงให้ ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้
มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้ 
  
 



 
ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างใจแก่บุคลากรและขวัญและก าลังแก่
บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่นส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนต าแหน่งหรือ
ได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ 
นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากร
ทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และ
ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 
 
ด้านที่ 4 การด าเนินการทางวินัย 

พบว่า ในปีพ.ศ. 2562 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน จึงไม่มีการลงโทษหรือ
ด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 
 

ลงชื่อ 
     
   (นายสมชาย  สันกลกิจ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


